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PROGRAMMA

FACULTY

08.30

09.00

09.15

09.45

10.15

10.45

11.15

11.30

11.45

12.10

13.15

14.00

14.45

15.30

16.45

17.15

Accoglienza e registrazione partecipanti

Saluti istituzionali
Assessore alla Salute - Regione Marche

Presentazione del corso
P. Misericordia

L'investimento sull'assistenza primaria:
un progetto e un‘opportunita

A. Draisci

L'AFT: descrizione delle attivita
S. Eleonori

|l Referente di AFT: ruolo e relazione con
I'azienda e il distretto

D. Bartolucci, E. Esposto

Discussione

Coffee break

La medicina di iniziativa ed il governo clinico
C. Cappelli

Discussione
Light lunch

Il Referente di AFT: ruolo e relazione con i colleghi
P. Lodolini

La piattaforma di AFT
P. Misericordia

Discussione
Consegna questionario ECM

Chiusura del Corso
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ELISABETTA ESPOSTO
Direttore UOC OSSB Distretto di Pesaro

ANTONIO DRAISCI
Direttore Dipartimento Regionale Salute - Regione Marche

PAOLA LODOLINI
MMG - AST di Ancona

PAOLO MISERICORDIA
Segretario Regionale FIMMG Marche



